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Plani ekonomik lokal pér kategorité e cenueshme té
gytetaréve duke pérfshiré té riatdhesuarit dhe anétarét
e familjeve té tyre pér Komunén e Haracinés

Rezyme

Plani pér riintegrimin e té riatdhesuarve dhe anétaréve té familjeve té tyre paraget njé dokument
zhvillimi i pérpiluar mbi bazén e té dhénave aktuale dhe prioriteteve té pércaktuara né momentin
e miratimit té tij. Plani éshté fleksibél, vazhdimisht i pérditésuar dhe i pérshtatur ndaj nevojave
té shfrytézuesve dhe tendencave aktuale té mbrojtjes sociale né shoqéri.

Sfidat me té cilat pérballen té riatdhesuarit pas kthimit né Republikén e Magedonisé sé Veriut
jané pérjashtimi social, margjinalizimi dhe varféria. Aksesi né shérbimet sociale, punésimi, arsimi
dhe strehimi jané pika kyce mbi té cilat duhet té punohet né ményré qé té riintegrohen né
ményré efektive kéto grupe té synuara.

Té gjitha masat dhe aktivitetet e ndérmarra nga institucionet bazohen né obligimet e Planit
kombétar dhe procedurave pér risocializim, rehabilitim dhe riintegrim té riatdhesuarve nga
ushtrité e huaja dhe anétaréve té familjeve té tyre, té miratuara nga Qeveria e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut dhe pér koordinimin dhe zbatimin e té cilit éshté pérgjegjés Komiteti
kombétar pér parandalimin e ekstremizmit té dhunshém dhe luftén kundér terrorizmit.

Riintegrimi nénkupton njé proces té risocializimit té viktimés me géllim té ripérfshirjes né familje
ose komunitet. Né fakt, éshté njé proces afatgjaté dhe i shumanshém, pérmes té cilit té
riatdhesuarit do té kené mundésiné té riintegrohen né shogéri, té ndjehen si pjesé e shogérisg,
né ményré qé té béhen anétaré aktivé té jetés ekonomike, kulturore, civile dhe politike né vend.
Gjaté veté riintegrimit ka shumé mundési gé té shfagen njé séré problemesh, por veprimi
sistematik dhe vullneti pér bashképunim i té gjitha subjekteve shogérore té referuara mund t’i
japé rezultatet e déshiruara.

Né komunén e Haraginés njé pjesé e ekonomisé éshté joformale. Disa nga kéta individé nuk
aktivizohen né tregun e punés dhe jané té dekurajuar nga kérkimi i punésimit formal. Me
punésimin formal, njerézit do té humbasin pérfitimet sociale té papunésisé dhe do té pérballen
me rrezikun e pérmbarimit té té ardhurave té tyre pér shkak té detyrimeve té prapambetura. Pér
disa kategori té cenueshme té qytetaréve, kostoja oportune pér té shkuar né puné éshté shumé



e larté, sepse veprimet e tyre udhéhigen nga mundésia gé ata thjesht té mund té gézojné
pérfitimet, duke mos béré asgjé?.

Komuna e Haracinés ka njé buxhet té vogél prej rreth 300.000 euro, té cilat i mbledh nga TVSH-
ja dhe pérpiget t'i pérmirésojé kushtet e jetesés sé qytetaréve. Pozita rurale e komunés ofron njé
potencial té& miré pér rritjen e zhvillimit té bujgésisé dhe blegtorisé tashmé ekzistuese duke
investuar né gendra blerése dhe magazina, si dhe njé avantazh solid pér investime né objektet
pérpunuese. Ekzistenca e rrjetit té gazsjellésit né komuné i jep pérfitime energjetike investimeve
té reja. Infrastruktura e miré rrugore dhe aférsia e aeroportit té€ Shkupit mundésojné zhvillimin e
industrisé sé lehté tashmé ekzistuese si dhe promovimin e aktiviteteve komerciale.

Né komuné, punédhénésit vendas kané kérkesé pér fugi pune pér punétorét té ndértimit,
zejtarét (p.sh. drugdhendja), mjeshtér pér pérpunimin e mobileve, si dhe njé nevojé pér punétoré
pér té punuar né fermé dhe ambalazhimin e produkteve. Kategorité e cenueshme té qytetaréve,
duke pérfshiré té riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té tyre, mund té ofrojné kushte mé té
mira jetese dhe integrim ekonomik pérmes trajnimeve pér puné dhe subvencionimit té pagave
né ndérmarrjet lokale. Personat gé kané njohuri dhe aftési (p.sh. zejtarét) mund té
vetépunésohen, pér té cilin do té marrin grant nga Agjencia e punésimit.

Né komunén e Haraginés, subjektet e intervistuara deklaruan se nuk kané bashképunim apo
pérkrahje nga ndonjé institucion tjetér vendor apo i huaj né procesin e punésimit apo ngritjes sé
kapaciteteve té stafit ekzistues, edhe pse né masé té madhe thuhet se kjo éshté mé se e
nevojshme.

Né vitin 2022, né Haraciné u hap njé zyré e disperzuar e Qendrés pér punésim - Shkup, me géllim
té afrimit té shérbimeve té cilat i ofron Agjencia e punésimit pér té papunét dhe ndérgjegjésimin
e tyre pér aktivitetet gé i realizon institucioni. Né zyrén e disperzuar, personat e papuné do té
mund té regjistrohen pér heré té paré dhe té regjistrohen rregullisht si persona té papuné, si dhe
té marrin informacion pér té gjitha shérbimet e ofruara. Me kété do do té reduktohen kostot e
transportit dhe do té mundésojé ndérgjegjésim mé té madh, me géllim pérfshirjen e tyre né
tregun e punés. Né zyrén e disperzuar, personat e papuné do té mund té pajisen me vértetim se
jané té papuné, si dhe té marrin informacion té sakté dhe né kohé pér masat dhe programet
aktive gé jané pjesé e Planit operativ vjetor pér punésimi té zbatuar nga Agjencia e punésimit.

Aktorét kryesoré né riintegrimin ekonomik té riatdhesuarve dhe familjeve té tyre né nivel lokal
jané Komuna e Haracinés, Qendra pér punésim - Shkup, ndérmarrjet lokale me pérgjegjési
shogérore, organizatat lokale qytetare me mision social (ndérmarrjet sociale), ofruesit lokal té
trajnimeve té certifikuara pér té rriturit, Qendra pér puné sociale - Shkup dhe shkollat e mesme
profesionale né nivel lokal dhe né nivel té Qytetit té Shkupit.

1 Kurth pér papunésiné.



“Ish-luftétarét, veganérisht nése jané ende té rinj, mund té béhen té ashtuquajturit “brezi i
humbur, njé kategori njerézish qé gjaté konfliktit jané té privuar nga shkollimi dhe punésimi, duke
vuajtur nga traumat e luftés dhe duke transformuar gjithcka né njeréz té varur nga droga dhe
alkooli, armét dhe dhuna, duke trajtuar gjithcka sikur éshté e vetmja ményré e jetés. Kur kéta
persona mbeten jashté mjedisit militarist, pérballen me véshtirési serioze pér t'u pérshtatur me
jetén normale civile.” - The United Nations (UN), Integrated disarmament, demobilization and
reintegration standards (IDDRS) -IRDRS 2006



Metodologjia pér pérpilimin e planit ekonomik lokal pér kategorité e
cenueshme té qytetaréve dhe riintegrimiité riatdhesuarve dhe anétaréve
té familjeve té tyre né Komunén e Haracinés

Plani ekonomik pér kategorité e cenueshme té gytetaréve dhe riintegrimi i té riatdhesuarve dhe
anétaréve té familjeve té tyre né shogéri né Komunén e Haraginés éshté pérgatitur duke
mbledhur, organizuar dhe sintetizuar né ményré sistematike informacionet né dispozicion.

Hulumtimi kishte pér géllim kuptimin e kontekstit né vend né nivel kombétar dhe lokal, si dhe
prioritetet dhe tendencat e riintegrimit ekonomik té riatdhesuarave dhe anétaréve té familjeve
té tyre. Po aq e réndésishme, u identifikuan gjithashtu boshlléget me té cilat pérballen té
riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té tyre qé duhet té adresohen gjaté riintegrimit té
métejshém ekonomik.

Aktivitetet pérfshijné analizén e literaturés ekzistuese, analizé e té dhénave dytésore dhe krijimin
e njé liste referimi né ményré gé té gjitha dokumentet té jené té organizuara dhe lehtésisht té
aksesueshme.

Analiza e literaturés ekzistuese relevante pér riintegrimin ekonomik pérfshin njé rishikim té
rregulloreve ekzistuese, dokumenteve strategjike, planeve té veprimit dhe operacionale,
raporteve pér zbatim, teksteve gazetareske, etj. Gjithashtu u rishikua literatura shkencore nga
praktikat né shtetet e tjera dhe komunitetet lokale qé pérballen me kété problem.

Pas shqyrtimit té literaturés ekzistuese, filloi analiza e té dhénave té disponueshme publike, si té
dhéna demografike, ekonomike, sociale, té dhéna arsimore, si dhe té dhéna nga tregu i punés.
Té dhénat jané pérdorur pér té perceptuar situatén dhe pér té propozuar politika/masa pér
riintegrimin ekonomik, té béra né bazé té té dhénave té disponueshme.

Gjaté pérgatitjes sé Planit ekonomik pér riintegrim né nivel lokal, jané marré njohurité nga drafti
i hulumtimit pér nevojat e tregut té punés pér té riatdhesuarit dhe familjet e tyre, i cili éshté
realizuar né tranzicionin para pérgatitjes sé planeve ekonomike.



Té dhéna themelore pér Komunén e Haracginés

Komuna e Haraginés éshté komuné e vendosur né pjesén veriore té€ Magedonisé€, né pjesén
verilindore té Shkupit, me njé sipérfage prej 24 km2. Pér nga numri i popullsis€, Komuna e
Haraginés éshté komuné me popullsi té dendur, me njé dendési mesatare prej 500 banoré pér 1
km2. Vendbanimet né kuadér té komunés jané Haracina me 2.250 familje, Orllanca me 140
familje, Grushina me 180 familje, Mojanca me 50 familje.

Komuna konsiderohet si njé nga komunat mé té varfra né rajonin e Shkupit, por edhe né vend,
me njé buxhet prej rreth 300 mijé euro.

Sa i pérket strukturés etnike, né Komunén e Haraginés jetojné 90,72% shqiptaré, 8,23%
magedonas dhe 1% pjesétaré té bashkésive tjera etnike.

Sipas té dhénave nga regjistrimi i fundit i vitit 2002, pér nga struktura e moshés sé popullsisé,
mund té vérehet se Komuna e Haracinés éshté komuna me popullsiné mé té re né Republikén e
Magedonisé. Gjegjésisht, né komuné 32.84% e banoréve jané nga mosha 0-14 vjeg, 62.73% nga
mosha 15-64 vjec dhe 4.28% jané mbi 64 vjeg.

Né kuadér té komunés éshté edhe shkolla fillore “Gjergj Kastrioti Skénderbeu” né f. Haraciné, me
mé shumé se 1000 nxénés dhe shkolla fillore “Bajram Shabani” né f. Grushiné.

Komuna éshté themeluar né vitin 1996 dhe gé nga themelimi e deri mé sot pérballet me sfida
serioze sa i pérket infrastrukturés né komuné, pra problemit té menaxhimit té€ mbeturinave,
furnizimit me ujé, ujérave té zeza dhe problemit té kanalit té hapur.

Né komuné nuk ka asnjé cerdhe. Sipas Programit pér puné té Qeverisé sé Republikés sé
Magedonisé sé Veriut pér periudhén 2022-2024, planifikohet té pérfundojé ndértimi i 10
cerdheve né vend qé kané filluar né vitin 2022, duke pérfshiré njé cerdhe né Komunén e
Haracinés, e cila do té keté mundésiné té pranojé 102 fémijé.



Risocializimi, rehabilitimi dhe riintegrimi i té riatdhesuarve dhe
anétaréve té familjeve té tyre

Procesi i riintegrimit té riatdhesuarve dhe anétaréve té familjeve té tyre kérkon njé gasje
gjithépérfshirése, té integruar dhe té koordinuar, si né planifikim, ashtu edhe né pjesén e
zbatimit.

Riintegrimi paraget njé proces kompleks dhe afatgjaté qé pérfshin masa politike, té sigurisé dhe
socio-ekonomike, pérmes té cilave té riatdhesuarit dhe familjarét e tyre fitojné statusin civil,
punésohen, pra mundésiné pér té realizuar té ardhurat e tyre pér veten dhe familjen e tyre.

Sipas hulumtimit té béré nga Organizata Ndérkombétare e Punés (ONP), nevojitet njé periudhé
minimale prej 2 deri né 3 vjet gé riintegrimi té zbatohet dhe té jeté i suksesshém, dhe 3 deri né
5 vjet shtesé pér té béré njé vlerésim té ploté se ¢faré éshté béré2. Né pérgjithési, nevojitet njé
periudhé prej 5 deri né 8 vjet pér té gené né gjendje té konstatohet nése ish-luftétarét jané
riintegruar me sukses apo pa sukses né shogéri.

Komuniteti lokal, geveria dhe sektori jogeveritar duhet té krijojné me kujdes programe dhe masa,
té cilat do té hartohen pér té kontribuar né siguriné dhe stabilitetin e shoqérisé dhe krijimin e
zhvillimit té qéndrueshém. Programet dhe planet pér riintegrim do té realizohen duke siguruar
burime dhe kapacitete financiare gé do té mund té zbatojné té gjithé procesin, ku géllimi kryesor
i programeve éshté riintegrimi i géndrueshém.

Planifikimi participativ, pra pjesémarrja e pérfagésuesve té pushtetit kombétar dhe lokal,
lideréve né komunitete, ish-luftétaréve do té jeté me réndési té madhe pér zhvillimin dhe
zbatimin me sukses té planeve dhe programeve. Pérfshirja e té riatdhesuarve dhe anétaréve té
familjeve té tyre né procesin e planifikimit do t'i japé procedurés njé ton realist, duke pérjashtuar
abstrakten e aktiviteteve té planifikuara.

Njé ekip multidisiplinar (punétoré socialé té trajnuar, psikologé, pedagogé dhe eksperté té tjeré)
gé ka njohuri eksperte pér kété problem, trajnimi i stafit mésimdhénés qé do té pérfshihet né
procesin arsimor, psikologé dhe mjeké té trajnuar shkolloré jané té njé réndésie thelbésore pér
riintegrimin e suksesshém.

Riintegrimi social né thelb pérfagéson pranimin e ish-luftétaréve nga shoqéria ose rivendosjen e
kohezionit social ndérmjet ish-luftétaréve dhe anétaréve té tjeré té komunitetit. Pér kété géllim,
informimi i publikut dhe rritja e ndérgjegjésimit publik né shogéri jané vendimtare pér té thithur
stigmatizimin dhe pér té relaksuar presionin e shogérisé ndaj grupeve té tilla té qytetaréve. Sepse

2 NiUson.A.(2005), Reintegrating Ex-combatants in Post-Conflict Societies”, Swedish International Development
Cooperation Agency, Stockholm, p.88.



stigmatizimi social i kétyre personave, mungesa e punés dhe e mjeteve té jetesés mund té cojé
né anétarésimin e tyre né struktura té caktuara kriminale apo grupe militante.

Né kété dokument do té béjmé njé pasqyré té vecanté té masave dhe aktiviteteve pér
riintegrimin ekonomik, si segment i veganté i gjithé procesit té riintegrimit. Dokumenti do té
pérfshijé gjithashtu kualifikimet dhe aftésité arsimore gé duhet té fitojné kategorité e rrezikuara
té gytetaréve, si njé parakusht i réndésishém pér gjetjen e punésimit, por edhe pér njé integrim
té ploté té suksesshém.



Riintegrimi ekonomik — Qéllimi strategjik dhe masat

Aktivitetet kryesore pér forcimin ekonomik dhe punésimin pér kategorité e cenueshme té
gytetaréve, duke pérfshiré edhe té riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té tyre, kérkojné njé
gasje holistike né drejtim té krijimit té€ masave, si dhe shkémbimit té té dhénave dhe
informacioneve.

Fillimisht duhet té fillojmé nga konteksti lokal i komunés, se cilat degé ekonomike jané té
zhvilluara, cilat kané potencial pér zhvillim, qofshin fabrika apo objekte té tjera mé té vogla
prodhuese, té cilat do té ishin vende pune potenciale pér té papunét. Sidomos nése merret
parasysh fakti se problemi i transportit pér né dhe nga vendi i punés (nése nuk éshté né zonén e
komunés) éshté problem i madh pér banorét e Haraginés.

Pérshtypja e pérgjithshme éshté se né Komunén e Haracinés nuk ka njé numér té mjaftueshém
té kompanive gé mund té ofrojné punésim. Problemi kryesor éshté mungesa e infrastrukturés,
pra mungesa e ujit, kanalizimit, problemet e shpeshta me furnizimin me energji elektrike etj. E
gjithé kjo paraget njé klimé té pafavorshme pér zhvillimin e bizneseve. Megjithaté, pérkundér
kétyre problemeve, ka disa fabrika mé té vogla pér paketimin e produkteve ushgimore, njé fermé
shpendésh, punishte artizanale pér képucé, canta (té cilat u zhvendosén nga Carshia e Vjetér pas
fluksit té produkteve té lira turke dhe kineze). Prodhimi i mobileve dhe drugdhendjes éshté njé
degé gé po zhvillohet me mijaft sukses né Haraginé dhe ka potencial té madh pér ofrimin e
vendeve té reja té punés. Natyrisht, vendndodhja, klima e favorshme, toka e punueshme, si dhe
aférsia me aeroportin e Shkupit, ofrojné bazé té miré pér zhvillimin e bujgésisé, blegtorisé dhe
ofrimit té shérbimeve té transportit.

Njé nga problemet mé té médha pér punésimin e grave né Komunén e Haracinés éshté kujdesi
pér shtépiné dhe fémijét. Kjo, né kushtet kur né komuné nuk ka ende asnjé kopsht fémijésh, e
véshtiréson edhe mé shumé punésimin. Pér shkak té késaj, graté mund té pérfshiheshin né puné
té caktuara gé do t'i kryenin nga shtépia, si: thurje, géndisje, gepje, pérgatitje té pjekjeve té
ndryshme dhe émbélsirave.

Njé nga mekanizmat ekzistues gé mund té pérdoret né integrimin ekonomik éshté Plani operativ
pér programet dhe masat aktive pér punésim dhe shérbime né tregun e punés pér vitin 2022.3
Me Planin operativ pér programet dhe masat aktive pér punésim dhe shérbime né tregun e punés
pér vitin 2022 pércaktohen programet, masat dhe shérbimet pér punésim gé do té sigurojné
hapjen e vendeve té reja té punés, rritjien e punésueshmeérisé sé té papunéve, vecanérisht té
rinjve, personave té papuné afatgjaté dhe pérfituesit e sé drejtés pér ndihmé financiare nga
mbrojtja sociale, si dhe mbéshtetje pér personat e papuné té ciléve u éshté regjistruar ndérprerja

3 https://www.mtsp.gov.mk/dokumenti.nspx
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e marrédhénies sé punés gjaté periudhés sé krizés sé shkaktuar nga virusi corona COVID 19 (nga
11.03.2020).

Plani ekonomik pér integrim parashikon masa né 4 grupe dhe konkretisht: identifikimi i
barrierave, orientimi né karrieré, fuqizimi i kualifikimeve dhe shkathtésive, punésimi i
subvencionuar dhe vetépunésimi.

Identifikimi i barrierave me té cilat pérballen té riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té

tyre né tregun e punés

Identifikimi i barrierave né tregun e punés duhet té béhet nga késhilltarét e karrierés té cilét
mund té pérfagésojné njé hallké vendimtare né procesin e zhvillimit profesional. Né drejtim té
punésimit té tyre té denjé, ka disa pengesa té mundshme me té cilat mund té pérballen si:
mungesa e arsimit adekuat, mungesa e pérvojés sé punés, kujdesi pér anétarét e familjes, gjendja
e kege financiare, puna joformale, qasja e kufizuar né arsim, shéndeti i kufizuar dhe mbéshtetja
sociale, mungesé informacioni pér mundésité, stigmatizimi, mungesa e mundésive pér jetesé,
dekurajimi dhe té tjera.

Qendra pér punésim né Shkup pérmes zyrés né Komunén e Haracinés ka gasje né kategorité e
cenueshme té gytetaréve dhe duhet té animojé komunitetin lokal nga Komuna e Haraginés,
organizatat e shogérisé civile dhe sektorin privat lokal gé mund té jeté me pérfitim té madh gjaté
gjithé procesit té integrimit ekonomik.

Orientimi né karrieré

Orientimi profesional dhe késhillimi pér karrieré u mundéson té papunéve té zhvillojné aftésité
e kérkimit té punés, planifikimin dhe menaxhimin e zhvillimit té karrierés sé tyre, ndihmé né
zgjedhjen e njé profesioni, trajnimi ose punésimi, si dhe mbéshtetje shtesé né vlerésimin e
potencialit té tyre pér punésim dhe pérshtatjen e tyre me nevojat reale né tregun e punés.

Orientimi né karrieré* éshté njé shérbim qé lidhet ngushté me planet individuale té zhvillimit.
Késhilltarét e karrierés né bashképunim me zyrén e punésimit né Haraciné dhe Qendrén pér puné
sociale duhet t'i ndihmojé kategorité e cenueshme né tregun e punés duke pérfshiré té
riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té tyre qé té menaxhojné me karrierén e tyre, té béjné
zgjedhjen e duhur né arsim, trajnim dhe mbi té gjitha né zgjedhjen e profesionin e duhur.
Orientimi né karrieré pérfshin disa aktivitete té ndérlidhura: orientimi né edukim dhe
informacion pér karrieré, késhillim individual dhe grupor, vlerésim té shkathtésive dhe vlerésim
psikometrik, ndihmé pér kérkimin e punés, ndérmjetésim pér rekrutim me punédhénésit dhe
orientim pér zhvillimin e shkathtésive té nevojshme pér kérkimin e punés dhe vetépunésimin.

o u ” u

4 Né disa shtet termat si “késhillim né karrieré”, “zhvillim i karrierés”, “informacion pér karrierén, késhilla dhe
udhézime”, “késhillim profesional” ose “udhézim profesional” i referohen gamés sé aktiviteteve té pérfshira kétu
brenda nocionit té orientimit né karrieré.
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Késhilltarét e karrierés né nivel lokal mund té jené profesionisté né profesionin e tyre nga
komuna, por mbi té gjitha duhet té jené njeréz nga komuniteti lokal g€ mund té fitojné besimin
e té riatdhesuarve dhe anétaréve té familjeve té tyre.

Forcimi i kualifikimeve dhe shkathtésive lidhur me punésimin

Trajnimet profesionale ofrojné zhvillim té shkathtésive né njé gamé té gjeré fushash profesionale,
pérmes mésimit né klasé dhe né vendin e punés. Ato duhet té dizajnohen pér té ndértuar aftésité
dhe njohurité e kétyre individéve, té cilat jané né pérputhje me nevojat e punédhénésve. Kéto
trajnime luajné njé rol ky¢ né sigurimin e punésimit mé té miré afatgjaté>.

Trajnimet pér plotésimin e profesioneve té kérkuara né tregun e punés nga zbatues té verifikuar
té trajnimit (trajnime profesionale)®, u referohen profesioneve qé do té jené té kérkuara nga
punédhénésit. Ato kryhen nga ofruesit e verifikuar té trajnimeve (shkollat e mesme profesionale,
ndérmarrjet private, odat ekonomike, dhomat odat e artizanatit, etj.). Trajnimet realizohen né
njé periudhé prej 2 deri né 6 muaj, né varési té profesionit gé studiohet.

Né vitin 2021, personat gé e kané ndjekur trajnimin pérmes masés kané marré kompensim mujor
né shumé prej 9.000 denarég, pérfshiré sigurimin né rast aksidenti né vendin e punés dhe tatimin
mbi té ardhurat personale pér kohézgjatjen e trajnimit nga 2 deri né 4 muaj. Punédhénési,
népérmjet bashkéfinancimit, mund té rrisé shumén e kompensimit mujor pér kohézgjatjen e
trajnimit, gé do té pasqyrohet né kontraté né pérputhje me rrethanat. Ofruesit e trajnimeve
marrin kompensim deri né 30.000 denaré pér person né trajnim.

Pas pérfundimit té trajnimit dhe dhénies sé provimit, personi i papuné pajiset me certifikaté
kualifikimi pér profesionin/aftésiné. Né rajonin e Komunés sé Haraginés nuk ka ofrues té
verifikuar té trajnimeve, té cilét ofrojné kualifikime nga fusha té ndryshme, por né rajonin e
Qytetit té Shkupit jané rreth 80 trajnime té verifikuara nga fusha té ndryshme. Mundésité pér
trajnim né nivel té Qytetit té Shkupit, né té cilat kéta persona mund té marrin pjesé dhe té fitojné
kualifikimet e nevojshme, mund t'i shihni né ueb fagen e Qendrés pér arsim té té rriturve né
linkun e méposhtém Lista e programeve —TIS (cov.gov.mk).

Trajnimet e financuara nga Agjencia pér punésim pérmes Qendrés pér punésim - Shkup jané
shumé té kufizuara, sepse varen nga interesimi i té papunéve pér té formuar grupe té interesuara
pér té njéjtin lloj trajnimi né té njéjtin vend, dhe nga disponueshméria e ofruesve té verifikuar té
trajnimit. Né vitin 2022, me trajnime té ndryshme né pérputhje me Planin operativ pér programet
dhe masat aktive pér punésim dhe shérbime né tregun e punés, éshté planifikuar té pérfshihen
rreth 800 persona me trajnime profesionale.

5 Vocational Education and Training (VET) and Adult Learning, OECD 2022.
6 Té njéjtat jané pjesé e Planit operativ pér programe dhe masa aktive pér punésim dhe shérbime né tregun e punés.
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Komuna e Haraginés mund t'i realizojé trajnimet né bashképunim me zbatuesit tashmé té
verifikuar té trajnimeve. Gjithashtu, né bashképunim me punédhénésit me pérgjegjési
shogérore, organizatat civile me mision social dhe odat mund té iniciojné dhe krijojné né ményré
té pavarur ofrues té cilét do té zbatojné trajnime té verifikuara.

Krahas trajnimeve pér plotésimin e profesioneve té kérkuara né tregun e punés nga zbatues té
verifikuar té trajnimeve, né pérputhje me Planin operativ pér programet dhe masat aktive pér
punésim dhe shérbime né tregun e punés, ekzistojné edhe lloje té tjera trajnimesh, si p.sh.
Trajnim né vendim e punés pér punédhénés té njohur, Trajnime on-line, Trajnime pér zhvillimin
e shkathtésive digjitale, Praktiké, Trajnime pér gjuhé té huaja, etj. Ato pérfagésojné njé mundési
té miré punésimi, vecanérisht pér njerézit qé tashmé kané aftési qé kérkohen nga punédhénésit.
Kéto trajnime realizohen nga Agjencia pér punésim, pérmes Qendrés pér punésim - Shkup. Né
territorin e Komunés sé Haraginés nuk ka trajnime té verifikuara té shkathtésive, por né territorin
e Qytetit té Shkupit ka 12 trajnime té verifikuara té shkathtésive, té cilat mund té shihen né ueb
fagen e Qendrés pér arsim té té rriturve ose né linkun e méposhtém Lista e programeve — TIS

(cov.gov.mk).

Duke pasur parasysh se nuk ka infrastrukturé té zhvilluar pér arsimin formal profesional né

Haraging, trajnimi né vendin e punés pér punédhénésit e interesuar nga ndértimtaria, bujgésia,
prodhimi dhe tregtia duhet té pérfagésojé njé mundési adekuate pér avancim né karrieré.

Punésimi i subvencionuar né organizatat qytetare me mision social (ndérmarrje sociale)
ose ndérmarrje me pérgjegjési shoqérore

Punésimi me pagé té subvencionuar éshté njé masé aktive qé zbatohet nga Agjencia e punésimit
pérmes gendrave té punésimit né nivel lokal prej mé shumé se 10 vitesh. E njéjta gjé éshté njé
mundési e miré pér njerézit mé té cenuar né tregun e punés. Punésimi i subvencionuar mund té
realizohet pérmes punésimit té kétyre personave né organizata gytetare me mision social
ose/dhe ndérmarrje sociale. Punésimi i subvencionuar duhet té kombinohet me trajnimin dhe
mentorimin, me synimin e integrimit afatgjaté né tregun primar té punés.

Me masén né vitin 2021 subvencionohen pagat né shumé prej 19.000 denaré né muaj si
subvencion pér pagén e té punésuarit pér periudhén 3, 6 ose 12 muaj. Punédhénési mund t'i
paguajé té punésuarit njé pagé mé té larté. Mbéshtetja e pérgjithshme financiare pér njé person
pér njé periudhé 3 mujore éshté 57.000 denaré; pér 6 muaj éshté 114.000 denaré dhe pér 12
muaj éshté 228.000 denaré. Mjetet paguhen njé heré pér té gjithé periudhén e subvencionimit,
pas punésimit me kohé té ploté, né pérputhje me dispozitat dhe kushtet e pércaktuara né
Marréveshjen e subvencionit. Né vitin 2022, kjo masé éshté planifikuar té mbulojé rreth 1500
persona nga kategorité e cenueshme.

Grupet e cenueshme mund té ndahen né néngrupe sipas distancés sé tyre nga tregu i punés.
(p.sh. vlerésimi i kohés dhe pérpjekjes sé nevojshme pér t'i punésuar ato). Personave gé jané mé
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larg nga tregu i punés duhet t'u ofrohet punésim i subvencionuar né organizatat qytetare me
mision social, té cilat jané té specializuara pér aktivizim dhe punésim né tregun e punés.

Personat gé jané mé té pérgatitur pér punésim mund té mbéshteten me subvencione punésimi
pér té hyré né tregun primar té punés, pa pérfshiré ndérmarrjet sociale. Gjithashtu, personat gé
jané mé té gatshém pér punésim mund té punésohen né ndérmarrje me pérgjegjési shogérore.
Té gjithé kéta persona duhet té mbéshteten mé tej me késhillim, mentorim dhe trajnim.

Bashképunimi me sektorin e shoqérisé civile dhe hartézimi i organizatave té shoqgérisé civile
mund té jeté hapi i paré né krijimin e njé infrastrukture pér aktivizim dhe punésim. Lista e
organizatave qytetare né nivel té Komunés sé Haracinés (si dhe Qytetit té Shkupit) mund té
gjendet né ueb fagen e Regjistrit Qendror né linkun e méposhtém Sistemi pér regjistrim té

centralizuar té pérdoruesve — Regjistrimi Qendror o Republikés sé Magedonisé sé Veriut

(crm.com.mkj.

Vetépunésimi

Vetépunésimi éshté njé masé adekuate pér njerézit gé duan té hapin biznesin e tyre dhe té kené
njohuri dhe aftési. Me kété maség, té papunét mbéshteten né themelimin e kompanisé sé tyre,
duke formalizuar njé veprimtari tashmé ekzistuese (joformale), pérmes granteve pér pajisje dhe
materiale.

Pjesémarrésit né masé i nénshtrohen trajnimit prej 30 orésh pér ndérmarrésiné dhe pérgatisin
ide biznesi. Kandidatét mé té miré marrin ndihmé shtesé késhilluese pér zhvillimin e njé plani
biznesi. Gjaté pérgatitjes sé planit té biznesit, pjesémarrésit kané mbéshtetjen e njé késhilltari gé
i udhézon né procesin e pérgatitjes. Pas pérfundimit té planit té biznesit, béhet njé renditje nga
njé komision ekspertésh dhe kandidatét mé té miré marrin fonde té pakthyeshme pér blerjen e
pajisjeve dhe/ose materialeve pér fillimin e biznesit.

Masa e vetépunésimit mund té pérfagésojé njé mundési té miré pér qasje né kapital, né rast se
personi ka aftési mikro-biznesi. Mbéshtetja financiare né materiale dhe pajisje arrin né rreth
5.000 euro. Trajnimet dhe késhillimet pér ndérmarrésiné gé ndihmojné né krijimin e njé plani
biznesi jané té njé réndésie té madhe pér suksesin dhe géndrueshmériné e bizneseve.
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Rekomandime

1. Té riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té tyre duhet t'i marrin ato shérbime dhe masa
té disponueshme gé i pérshtaten mé miré nevojave té tyre individuale. Masat dhe
shérbimet e ofruara nga Agjencia e punésimit nuk jané mjaft té pérshtatura pér nevojat e
kétyre personave dhe pér kété arsye nevojiten masa si orientimi né karrieré nga persona
té komunitetit lokal gé do t'i ndihmojné ata né integrimin ekonomik. Késhilltarét e
karrierés duhet té ndértojné besim me té riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té tyre.
Késhilltarét e karrierés duhet té jené njeréz qé mund té fitojné besimin e té riatdhesuarve
dhe anétaréve té familjes sé tyre. Udhézimet né karrieré nuk duhet té ndalen me
punésimin e personave, duke pasur parasysh se ata mund té jené sérish té papuné. Né
Komunén e Haracinés mund té vihen né harté njerézit qé kané reputacion dhe besim nga
komuniteti lokal. Ata duhet t'i ndihmojné té riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té tyre
né punésim.

2. Aktivitetet kryesore gé do té ndérmerren jané identifikimi i barrierave né tregun e punés,
késhillimi dhe dhénia e informacionit pér karrierén, orientimi drejt arsimit formal dhe
joformal, trajnimi né klasé dhe/ose né vendin e punés, zhvillimi i shkathtésive té
nevojshme pér kérkimin e punés, asistencé gjaté kérkimit té punés, punésim me pagé té
subvencionuar dhe vetépunésim.

3. Trajnimet luajné njé rol ky¢ né sigurimin e punésimit mé té miré afatgjaté né mesin e
personave gé nuk kané aftési adekuate né tregun e punés. Trajnimet né vendin e punés
gé mund té zbatohen jané kryesisht né bujgési, ndértimtari, prodhim dhe tregti. Njé
kombinim i trajnimit me punésim té subvencionuar ose vetépunésim mund té cojé né
punésim té denjé pér té riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té tyre.

4. Qendra pér punésim - Shkup pérmes zyrés sé disperzuar né Komunén e Haraginés mund
té pérfagésojé njé mundési té miré pér informim mé té miré, aktivizim té tregut té punés
dhe punésim. Ka njé numér té madh masash dhe programesh né té cilat mund té marrésh
pjesé dhe té sigurohet punésim.
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