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Plani ekonomik lokal pér kategorité e cenueshme té
gytetaréve duke pérfshiré té riatdhesuarit dhe anétarét
e familjeve té tyre pér Komunén e Studenicanit

Rezyme

Céshtja e personave gé ishin pjesémarrés né luftérat e huaja, mé sakté té ashtuquajturit té
riatdhesuarit, vitet e fundit éshté béré temé aktuale né shumé vende té rajonit toné dhe mé
gjeré. Sipas disa vlerésimeve, mé shumé se 150 persona u larguan nga Republika e Magedonisé
sé Veriut pér né Siri dhe Irak, nga té cilét rreth 90 jané kthyer. Disa prej tyre jané dénuar me burg
pas procesit gjyqésor, disa prej tyre kané vuajtur tashmé dénimin me burg dhe disa jané té liré
pér mungesé provash. Pas kthimit né atdhe, ndaj kétyre personave duhet té zbatohen menjéheré
masat pér risocializim dhe rehabilitim, si né burgje ashtu edhe né liri. Megjithaté, ajo gé
theksohet si problem né burgje éshté mungesa e njé gasjeje té individualizuar ndaj risocializimit
dhe rehabilitimit. Gjendja mendore e kétyre personave nuk éshté né nivele té lakmueshme dhe
éshté e nevojshme té punohet ¢do dité me ta edhe né burgje. Edhe gjaté vuajtjes sé dénimit me
burg duhet té aplikohen mé shumé forma trajtimi pér risocializimin e tyre, né ményré qgé ata té
integrohen mé lehté né shoqgéri. Njé nga metodat mé té mira éshté angazhimi né puné si trajtim,
pér ata gé tashmé kané aftési té caktuara ose ofrimi i trajnimeve ose kurseve pér ata gé nuk i
kané. Né kété ményré, kur té dalin nga burgu, ata tashmé do té kené zakone pune, aftési té
caktuara dhe do té mund té hyjné shumé mé lehté né tregun e punés.

Né kété drejtim té tejkalimit té barrierave, éshté e nevojshme té zhvillohen programe
sistematike, té géndrueshme, té matshme dhe gjithépérfshirése pér deradikalizimin qé do té
ofrojné kundér narrative té pérshtatshme pér dekonstruksionin, diskreditimin dhe ¢mitizimin e
drejtpérdrejté té mesazheve té dhunshme ekstremiste.

Riintegrimi ekonomik éshté njé proces pérmes té cilit kategorité e cenueshme té personave,
pérfshiré té riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té tyre, fitojné statusin e shtetésisé dhe fitojné
punésim dhe té ardhura té géndrueshme?.

Njé pjesé e kategorive té cenueshme té té papunéve nuk aktivizohen né tregun e punés dhe
dekurajohen té kérkojné puné. Dekurajimi, pérve¢ mosbesimit se mund té gjendet njé puné e
denjé, ndodh edhe né situatén kur pérfitimet sociale gé lidhen me papunésiné dekurajojné té
papunét té shkojné né puné pér shkak té kostos oportune pér té shkuar né puné. Kostoja

! Integrated Disarmament, Demobilization and Reintegration standard (UN, 2006).



oportune éshté kryesisht humbja e kétyre pérfitimeve sociale dhe pérballja me rrezikun e
pérmbarimit té té ardhurave té tyre pas punésimit.

Njé problem i madh né shumé komuna éshté ekonomia gri. Késhtu, né Komunén e Studeniganit
puna “né té zezé” éshté mjaft e pérfagésuar, késhtu gé ka mundeési té médha qé kéta persona té
mos déshirojné té punésohen, sepse késhtu humbasin pérfitimet sociale nga shteti.

Mundésité pér integrim té métejshém ekonomik pérfshijné: identifikimin e sfidave me té cilat
pérballen né tregun e punés, orientimin né karrieré pérmes késhilltaréve pér karrieré, forcimin e
kualifikimeve dhe aftésive né lidhje me punésimin, punésimin e subvencionuar dhe trajnimin né
organizatat qytetare me mision social (ndérmarrje sociale) ose ndérmarrje me pérgjegjési
shoqgérore dhe/ose vetépunésim.

“Bazuar né pérvojén toné, déshiroj té siguroj ata qé jané skeptiké pér riintegrimin e qytetaréve té
tyre se rezultatet e arritura pérmes proceseve rehabilituese jané bindése. Sidoqofté, kjo nuk éshté
arsye pér festé. Proceset e rehabilitimit jané shumé té brishta. Ato kérkojné vémendje té
vazhdueshme té pérditshme nga dhjetéra specialisté. Né disa raste, mund té na duhen disa vite
pér t'i riintegruar plotésisht njerézit né shogéri. Ne duhet té jemi té gatshém t'i shogérojmé né
kété rrugé té véshtiré”.

-Oliya llmuradova, Director of Barkaror Hayot



Metodologjia pér pérpilimin e planit ekonomik lokal pér kategorité e
cenueshme té gytetaréve dhe riintegrimi i té riatdhesuarve dhe
anétaréve té familjeve té tyre né Komunén e Studenicanit

Ky plan ekonomik lokal pér kategorité e cenueshme té qytetaréve éshté pérgatitur duke
mbledhur, organizuar dhe sintetizuar né ményré sistematike informacionin e disponueshém.

Hulumtimi kishte pér géllim kuptimin e kontekstit né vend né nivel kombétar dhe lokal, si dhe
prioritetet dhe tendencat e integrimit ekonomik té té riatdhesuarve dhe anétaréve té familjeve
té tyre.

Aktivitetet pérfshijné analizimin e literaturés ekzistuese, analizimin e té dhénave dytésore dhe
krijimin e njé liste referimi né ményré gé té gjitha dokumentet té jené té organizuara dhe
lehtésisht té aksesueshme.

Analiza e literaturés ekzistuese té réndésishme pér integrimin ekonomik pérfshinte njé rishikim
té rregulloreve ekzistuese, dokumenteve strategjike, planeve té veprimit dhe planeve
operacionale, raporteve té zbatimit, teksteve gazetareske, etj. Gjithashtu u rishikua literatura
shkencore nga praktikat né shtetet e tjera dhe komunitetet lokale qé pérballen me kété problem.

Pas rishikimit té literaturés ekzistuese, filloi analiza e té dhénave té disponueshme publike, si té
dhéna demografike, ekonomike, sociale, té dhéna arsimore, si dhe té dhéna nga tregu i punés.
Té dhénat jané pérdorur pér té perceptuar situatén dhe pér té propozuar politika/masa pér
integrimin ekonomik, té béra né bazé té té dhénave té disponueshme.

Gjaté pérgatitjes sé Planit ekonomik pér riintegrim né nivel lokal, jané marré njohurité nga drafti
i hulumtimit pér nevojat e tregut té punés pér té riatdhesuarit dhe familjet e tyre, i cili éshté
realizuar né tranzicionin para pérgatitjes sé planeve ekonomike.



Té dhéna themelore pér Komunén e Studenicanit

Komuna e Studenicanit zé pjesén jugore dhe jugperéndimore té luginés sé Shkupit. Pér nga
struktura e relievit, zona e késaj komune éshté kryesisht kodrinore dhe malore, e vendosur né
mes té maleve té Goleshnicés dhe Kitkés. Komuna e Studeniganit zé njé sipérfaqe prej 274 km2
dhe éshté ndér komunat e mesme né R.M. Né pérbérjen e saj pérfshihen 19 vendbanime me
gjithsej 17.246 banoré.

Né komunén e Studenicanit ka 19 vendbanime, prej té cilave 18 jané ekzistuese dhe njé fshat
éshté shpérngulur plotésisht (Kaldirec). Vendi gendror dhe selia e komunés éshté Studenigani me
4.582 banoré. Vendbanimet tjera jané: Batinca, Dragevica, Koli¢ani i Poshtém, Koligani i Epérm,
Cérvena Voda, Aldinci, Cvetova, Elova, Crn Vrv, Markova Sushica, Vértekica, Malcishté, Umové,
Pagarusha, Osincani, Ramni Gaber dhe Morana.

Sa i pérket strukturés etnike, né Komunén e Studenicanit jetojné 67% shqiptaré, 19% turq, 10%
boshnjaké, 2% maqgedonas dhe 2% pjesétaré té bashkésive tjera etnike.

Sipas hulumtimit té béré né vitin 2011 pér hartimin e Strategjisé pér pérfshirje sociale, mbrojtje
sociale dhe ulje té varférisé né Komunén e Studenicanit, jané fituar informacione se ka papunési
té larté né mesin e popullatés.

Né territorin e Komunés sé Studenicanit funksionojné 3 shkolla fillore gendrore pér arsim me
shkolla rajonale dhe asnjé shkollé e mesme.

Nuk ka cerdhe, gjé gé pérbén njé problem shtesé pér pérfshirjen e grave né tregun e punés. Pér
shkak té besimeve tradicionale ende té pranishme né disa pjesé té késaj komune, vajzat nuk
lejohen té vazhdojné shkollimin pas pérfundimit té shkollés fillore. Pér shkak té késaj, njé numér
i madh i grave né Komunén e Studenicanit jané amvise qé kujdesen pér shtépiné dhe rritjen e
fémijéve. Mirépo, edhe né kushte té tilla ka potencial pér pérfshirjen e tyre, pérmes prodhimit té
artizanatit me vlera tradicionale etnike.

Komuna e Studenicanit éshté njé komuné térésisht rurale qé ka kapacitete té vogla industriale
né fushén e transportit dhe logjistikés. Popullsia kryesisht merret me bujgési pér nevoja
individuale. Né pérgjithési, nuk ka shumé kompani, por ka ende disa fabrika té vogla-punishte
pér képucé dhe canta, produkte té destinuara pér zonat rurale, impiante pér paketimin e
produkteve etj. Kompanité kané nevojé pér punésime té reja dhe mund té pérfshihen né
integrimin ekonomik té kategorive té cenueshme té qytetaréve, si dhe té té riatdhesuarve dhe
familjaréve té tyre. Ata mund té marrin subvencione pagash pér té trajnuar dhe punésuar njeréz
nga rrethinat lokale. Komuna éshté e pérshtatshme pér zhvillimin e gendrave tregtare.



Komuna ka njé numér té madh té popullsisé sé re té afté pér puné dhe karakteristika té
favorshme gjeografike natyrore pér zhvillimin e kapaciteteve nga bujgésia parésore. Pérfshirja e
kategorive té cenueshme té papuné né bujgési paraget njé nga mundésité. Por problem jané
marrédhéniet e parregulluara pronésore-juridike dhe pér kété ato funksionojné ilegalisht. Duke
gené se nuk jané té regjistruar si fermeré, nuk mund té shfrytézojné subvencione nga shteti,
fondet e Bashkimit Evropian dhe as té ushtrojné té drejtén e pensionit. Gjithsesi éshté i
nevojshém informimiityre pér mbéshtetjen gjaté regjistrimit dhe ndihmén financiare, legalizimin
e tokés gé zotérojné, si dhe ndérgjegjésimin e publikut se me legalizimin e biznesit do té arrijné
mé shumé té drejta dhe pérfitime financiare.

Ekziston njé infrastrukturé e miré e trafikut gé mundéson lidhjen e pjeséve rurale dhe urbane té
rajonit planor té Shkupit. Karakteristikat natyrore ofrojné potencial pér shfrytézimin e rrjedhave
ujore dhe burimeve natyrore.

Né territorin e Komunés sé Studeniganit rrezikohet erozioni i tokés né disa vende, ndérsa pérveg
deponisé “Drisla” ka edhe deponi jo legale té krijuara nga gytetaré té pavetédijshém. Njé problem
tjetér mjedisor éshté se i ashtuquajturi “kanal i zi” kalon népér vendbanimet Studenican dhe
Morané, gé rrjedh nga Pintia dhe Drageva, si kanal gé para sé gjithash ishte i destinuar pér ujéra
atmosferike. Megjithaté, gypat pér fekale jané té lidhura me té, té cilat shpesh derdhen né tokat
bujgésore.



Risocializimi, rehabilitimi dhe riintegrimi i té riatdhesuarve dhe
anétaréve té familjeve té tyre

Njé numér i madh i luftétaréve té huaj terroristé té grupit paraushtarak “Shteti Islamik”
menjéheré pas kthimit né vendet e tyre té origjinés u dénuan dhe u burgosén pér veprimet e
tyre. Shogérité moderne pérballen me njé sfidé té re té shtypjes sé radikalizmit pérmes procesit
té risocializimit té njé kategorie té re dhe specifike personash.

Prandaj, pér té ndalur apo parandaluar dukurité aktuale dhe té ardhshme me potencial pér
radikalizém dhe ekstremizém té dhunshém, éshté i nevojshém deradikalizimi, si dhe aplikimi i
programeve pér rehabilitimin, risocializimin dhe riintegrimin (RRR) té personave té dénuar,
d.m.th. personave qé kané vuajtur burgim mbi kété bazé. Mé e réndésishmja, nevojiten
institucione té gatshme pér t'iu pérgjigjur dhe pérballuar késaj sfide.

Hapi i paré éshté deradikalizimi, gjegjésisht eliminimi i faktoréve dhe motiveve qé cuan né
radikalizmin, pasuar nga programet pér rehabilitim, risocializim dhe riintegrim, si njé proces
kompleks dhe afatgjaté. Eshté e nevojshme té sigurohet njé qasje e koordinuar e institucioneve
shtetérore, gatishméria e aktoréve pérkatés pér t'u marré me problemin dhe sfidat qé ai sjell, por
edhe njé ndérgjegjésim shumé i zhvilluar i shogérisé pér té marré pjesé né té gjithé procesin.

Pér té kryer risocializim efektiv, éshté e réndésishme té pércaktohet rreziku i recidivizmit si dhe
ndjeshméria e mundshme ndaj ¢do akti kriminal. Né té njéjtén kohé, duhet té zbulohen nevojat
e personave té dénuar pér té zbatuar trajtim individual né procesin e rehabilitimit dhe
riintegrimit.

Obligimet e parapara me Planin kombétar dhe procedurat pér riintegrimin, risocializimin dhe
rehabilitimin e té riatdhesuarve nga ushtrité e huaja dhe anétaréve té familjeve té tyre, té
miratuara nga Qeveria e Republikés sé Magedonisg, jané bazé e té gjitha masave dhe aktiviteteve
té ndérmarra nga institucionet né vendi. Plani synon té ofrojé njé qgasje unike dhe
gjithépérfshirése né punén me té riatdhesuarit dhe familjet e tyre.

Krijimi i programeve dhe planeve pér riintegrim, risocializim dhe rehabilitim duhet té jeté njé
proces i sistemuar miré (nga aspekti metodologjik dhe institucional) dhe njé proces i
géndrueshém (burime té siguruara financiare dhe njerézore). Programet duhet té jené fleksibél,
pra lehtésisht té adaptueshme me nevojat specifike té individit mbi té cilin kryhet trajtimi, sepse
¢do person reagon ndryshe pér shkak té karakteristikave dhe besimeve té ndryshme fizike,
psikologjike, intelektuale dhe mbi té gjitha éshté njé kategori specifike té personave me rrezik té
larté.

Programet efektive dhe miré té projektuara kané njé réndési té madhe jo vetém pér riintegrimin
e ish-luftétaréve dhe anétaréve té familjeve té tyre, por edhe pér parandalimin e radikalizmit té



mundshém tek popullata e re, pra pér ndértimin e rezistencés sé shogérisé ndaj ekstremizmit té
dhunshém. Programet nuk jané té unifikuara, por té pérshtatura me kushtet lokale, mundésité
mendore dhe kuadrin ligjor dhe natyrisht né pérputhje me standardet ndérkombétare dhe
kombétare.

Para se t'i qaset riintegrimit ekonomik, duhet té zbatohen disa komponenté té planit té
riintegrimit, si parakushte té réndésishme gé personi té jeté né gjendje té arsimohet dhe té
konkurrojé né tregun e punés, d.m.th. t'i sigurohet strehim, kujdes shéndetésor, mbéshtetje pér
sigurimin personal dhe dokumentacion mjekésor, ndihmé juridike dhe mbéshtetje psikologjike.

Né kété dokument do té béjmé njé pasqyré té vecanté té masave dhe aktiviteteve pér
riintegrimin ekonomik, si segment i vecanté i gjithé procesit té riintegrimit. Né kuadér té
dokumentit do té trajtohen mundésité pér kualifikime dhe aftési arsimore gé mund té fitojné té
riatdhesuarit dhe familjarét e tyre, si parakusht i réndésishém pér gjetjen e punés, por edhe pér
integrim té ploté té suksesshém.



Riintegrimi ekonomik — Qéllimi strategjik dhe masat

Qéllimi strategjik i planit té riintegrimit ekonomik éshté sigurimi i mundésive pér punésim dhe té
ardhura té denjé pér kategorité e cenueshme té qytetaréve, pérfshiré té riatdhesuarit dhe
anétarét e familjeve té tyre.

Qéllimi strategjik do té arrihet pérmes shérbimeve dhe masave pér aktivizimin e tregut té punés,
si identifikimi i barrierave né tregun e punés, késhillimi dhe ofrimi i informacionit pér karrierén,
orientimi pér arsimin formal dhe joformal, trajnimi né klasé dhe/ose né puné, zhvillimi i
shkathtésive té nevojshme pér kérkimin e punés, ndihmé né kérkimin e punés, punésim té
subvencionuar (subvencionet e pagave) dhe vetépunésimi.

Edhe né nivelin mé té larté institucional dhe né institucionet gendrore, kjo temé éshté trajtuar
né meényré té kufizuar, nuk jané pérgatitur dhe miratuar té gjitha planet/mekanizmat e
nevojshém pér trajtimin e duhur té té riatdhesuarve dhe anétaréve té familjeve té tyre.?

Aktorét kryesoré né integrimin ekonomik té té riatdhesuarve dhe familjeve té tyre né nivel lokal
jané: Komuna e Studenicanit, Qendra pér punésim - Shkup, ndérmarrjet lokale me pérgjegjési
shogérore, organizatat lokale té shogérisé civile me mision social (ndérmarrjet sociale), ofruesit
lokalé té certifikuar pér trajnime pér té rritur, Qendra pér puné sociale-Shkup dhe shkollat e
mesme profesionale né nivel lokal.

Plani ekonomik pér integrim parashikon masat e méposhtme:

Identifikimi i barrierave me té cilat pérballen té riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té
tyre né tregun e punés

Analiza e barrierave té tregut té punés me té cilat pérballen té riatdhesuarit dhe anétarét e
familjeve té tyre duhet té keté njé gasje individuale. Né drejtim té punésimit té tyre té denjg, ka
disa pengesa té mundshme me té cilat mund té pérballen si: mungesa e arsimit adekuat, mungesa
e pérvojés sé punés, kujdesi pér anétarét e familjes, gjendja e kege financiare, puna joformale,
gasja e kufizuar né arsim, shéndeti i kufizuar dhe mbéshtetje sociale, mungesé informacioni pér
mundésité, stigmatizimi, mungesa e mundésive pér jetesé, dekurajimi dhe té tjera.

Identifikimi i sfidave duhet té jeté pjesé e planeve individuale té zhvillimit, si njé parakusht i
domosdoshém pér fillimin e orientimit né karrieré pérmes késhilltaréve té karrierés.

Nuk ka zyré té disperzuar té Agjencisé pér punésim né Komunén e Studenicanit dhe ka gasje té
kufizuar pér té riatdhesuarit dhe familjet e tyre né tregun e punés.

2 Propozim-Hulumtim pér nevojat e tregut té punés pér té riatdhesuarit dhe familjet e tyre
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Orientimi né karrieré

Orientimi né karrieré3 éshté shérbim qgé lidhet ngushté me planet individuale té zhvillimit, i cili
duhet té ndihmojé kategorité e cenueshme né tregun e punés té menaxhojné karrierén e tyre, té
béjné zgjedhjen e duhur né arsim, trajnim dhe mbi té gjitha né zgjedhjen e profesionit té
pérshtatshém. Gjithashtu do t'i ndihmojé ata té pérputhen me ambiciet, interesat, kualifikimet,
aftésité dhe talentet e tyre me mundésité né tregun e punés. Orientimi né karrieré pérfshin disa
aktivitete té ndérlidhura, pérkatésisht:

e Udhézime né arsim dhe informacione pér karrierén,

e Késhillim individual dhe né grup,

e Vlerésimi i shkathtésive dhe vlerésimi psikometrik,

e Asistencé né kérkimin e punés dhe ndérmjetésim né punésim me punédhénésit, dhe

e Udhézime pér zhvillimin e shkathtésive té nevojshme pér kérkimin e punés dhe
vetépunésimin.

Orientimi né karrieré éshté shumé i réndésishém pér tranzicionin dhe riangazhimin né tregun e
punés. Orientimi efektiv i karrierés i ndihmon individét té arrijné potencialin e tyre, té béhen mé
té forté ekonomikisht dhe té integrohen mé lehté né shoqéri.* Orientimi né karrieré nuk duhet
té ndalen me punésimin e personave, duke pasur parasysh se ata mund té jené sérish té papuné>.

Ky shérbim, duke pérfshiré edhe planet individuale té zhvillimit, nuk ofrohet né ményré adekuate
nga institucionet publike pér shkak té kapaciteteve té dobéta dhe paraget hendek né integrimin
ekonomik.

Komuna e Studenicanit, pérmes bashképunimit té ngushté, organizatave gytetare, institucioneve
(p.sh. gendra e punésimit, gendra pér puné sociale, shkollat e mesme profesionale lokale,
gendrat e arsimit té té rriturve, etj.) dhe punédhénésit duhet té ofrojné shérbime té orientimit
né karrieré pérmes késhilltaréve pér karrieré. Késhilltarét e karrierés duhet té ndértojné besim
me té riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té tyre. Késhilltarét e karrierés né nivel lokal mund
té jené profesionisté né profesionin e tyre, por mbi té gjitha duhet té jené njeréz nga komuniteti
lokal gé mund té fitojné besimin e té riatdhesuarve dhe familjaréve té tyre.

n o« ” o u

3 Né disa shtete termat si “késhillim pér karrierén”, “zhvillim i karrierés”, “informacion pér karrierén, késhilla dhe
udhézime”, “késhillim profesional” ose “udhézim profesional” i referohen gamés sé aktiviteteve té pérfshira kétu
brenda nocionit té orientimit né karrieré.

#Investing in career guidance, revised edition 2021 — CEDEFOP.

5 Njé vit pas punésimit paraget periudhé té mjaftueshme pér pércjelljen e personit né karrierén e tij.
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Forcimi i kualifikimeve dhe shkathtésive lidhur me punésimin

Trajnimet kané pér géllim té pérmirésojné shkathtésité dhe kualifikimet e kategorive té
cenueshme té qytetaréve pér integrimin mé té suksesshém té tyre né tregun e punés. Pér
personat qé kané aftési té pamjaftueshme pér tregun e punés, trajnimi éshté njé masé unike dhe
e nevojshme pér integrimin afatgjaté ekonomik.

Trajnimet profesionale ofrojné zhvillim té aftésive né njé gamé té gjeré fushash profesionale,
pérmes mésimit né klasé dhe né vendin e punés. Ato duhet té dizajnohen pér té ndértuar aftésité
dhe njohurité e kétyre individéve, té cilat jané né pérputhje me nevojat e punédhénésve. Kéto
trajnime luajné njé rol kyg né sigurimin e punésimit mé té miré afatgjate®.

Trajnimet pér plotésimin e profesioneve té kérkuara né tregun e punés nga zbatues té verifikuar
té trajnimit (trajnime profesionale)’ i referohen profesioneve qé do té rezultojné té jené té
kérkuara nga punédhénésit. Ato kryhen nga ofruesit e verifikuar té trajnimit (shkollat e mesme
profesionale, ndérmarrjet private, odat ekonomike, odat e artizanatit, etj.). Trajnimet realizohen
né njé periudhé prej 2 deri né 6 muaj, né varési té profesionit qé studiohet. Pas pérfundimit té
trajnimit dhe dhénies sé provimit, personi i papuné pajiset me certifikaté kualifikimi pér
profesionin/aftési. Trajnimet profesionale jané njé mundési e miré pér personat gé nuk kané
aftésité e kérkuara né tregun e punés. Né rajonin e Komunés sé Studenicanit nuk ka ofrues pér
trajnime té verifikuara, té cilat ofrojné kualifikime nga fusha té ndryshme, por né nivel té Qytetit
té Shkupit ka njé numér té madh té ofruesve. Llojet e trajnimeve né nivel lokal né té cilat kéta
persona mund té marrin pjesé dhe té fitojné kualifikimet e nevojshme mund té shihen né fagen
e Qendrés sé Arsimit té té Rriturve né linkun e méposhtém Lista e programeve —TIS (cov.gov.mk).

Kéto trajnime realizohen nga Agjencia pér pnésim pérmes Qendrés pér punésim né Shkup né
nivel lokal dhe jané shumé té kufizuara, sepse varen nga interesimi i té papunéve dhe
disponueshméria e ofruesve té verifikuar té trajnimit.

Komuna e Studenicanit, né bashképunim me punédhénésit, organizatat e shogérisé civile dhe
odat, né ményré té pavarur mund té inicojé dhe krijojé ofrues, té cilét do té realizojné trajnime
té verifikuara. Gjithashtu, Komuna e Studenicanit mund t'i realizojé trajnimet né bashképunim
me zbatues tashmé té verifikuar té trajnimeve.

Krahas trajnimeve pér plotésimin e profesioneve té kérkuara né tregun e punés me ofrues té
verifikuar trajnimesh, ka edhe lloje té tjera trajnimesh, si: trajnime né vendin e punés pér
punédhénés té njohur, trajnime online, trajnime pér zhvillimin e aftésive digjitale, praktika,
trajnime pér gjuhé té huaja etj. Pjesémarrja e kategorive té cenueshme, si dhe e té riatdhesuarve
dhe anétaréve té familjeve té tyre né kéto trajnime brenda Komunés sé Studenicanit, varet

6 Vocational Education and Training (VET) and Adult Learning, OECD 2022.
7Té njéjtat jané pjesé e Planit operativ pér programe dhe masa aktive pér punésim dhe shérbime né tregun e punés.
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kryesisht nga barrierat e identifikuara té tregut té punés me té cilat pérballen né nivel individual,
si dhe nga interesi i punédhénésve.

Kéto trajnime realizohen nga Agjencia pér punésim, pérmes Qendrés pér punésim né Shkup, dhe
pér to ka interesim nga punédhénésit dhe personat e papuné. Gjithashtu, informacione pér
trajnimin e aftésive té verifikuara mund té gjenden né fagen e Qendrés pér arsim ose né linkun
e méposhtém Lista e programeve — TIS (cov.gov.mKk).

Punésimi i subvencionuar né organizatat qytetare me mision social (ndérmarrje sociale)
ose ndérmarrje me pérgjegjési shoqgérore

Njé hap né rrugén drejt integrimit né tregun e punés mund té jeté punésimi i subvencionuar ose
ndonjé lloj tjetér mbéshtetjeje gé mbéshtet ekonominé sociale (p.sh. organizatat civile me mision
social dhe/ose ndérmarrjet sociale®). Né ményré qé integrimi pérmes ndérmarrjes sociale té jeté
efektiv, duhet té ofrohet trajnim dhe mentorim me punésimin e subvencionuar, me géllim té
integrimit afatgjaté né tregun primar té punés.

Punésimi i subvencionuar (Subvencioni i pagave) éshté masé aktive né Planin operativ pér masa
aktive pér punésim dhe shérbime né tregun e punés pér vitin 2022, i cili zbatohet nga Agjencia e
punésimit, pérmes gendrave té punésimit né nivel lokal. Né vitin 2022, kjo masé éshté planifikuar
té mbulojé rreth 1.500 persona nga kategori té ndryshme té cenueshme né tregun e punés.

Grupet e cenueshme mund té ndahen né néngrupe sipas distancés sé tyre nga tregu i punés.
(p.sh. vlerésimi i kohés dhe pérpjekjes sé nevojshme pér t'i punésuar ato). Personave gé jané mé
té largét nga tregu i punés duhet t'u ofrohet punésim i subvencionuar né organizatat qytetare
me mision social, té cilat jané té specializuara pér aktivizim dhe punésim né tregun e punés.
Personat gé jané mé té pérgatitur pér punésim mund té mbéshteten me subvencione punésimi
pér té hyré né tregun primar té punés, pa pérfshiré ndérmarrjet sociale. Gjithashtu, personat gé
jané mé té pérgatitur pér punésim mund té punésohen né ndérmarrje me pérgjegjési shoqgérore.
Té gjithé kéta persona duhet té mbéshteten mé tej me késhillim, mentorim dhe trajnim.

Bashképunimi me sektorin e shoqérisé civile dhe hartézimi i organizatave té shoqgérisé civile
mund té jeté hapi i paré né krijimin e njé infrastrukture pér aktivizim dhe punésim. Lista e
organizatave qytetare né nivel té Komunés sé Studenicanit dhe Qytetit té Shkupit mund té
gjendet pérmes ueb-fages sé Regjistrit gendror né linkun e méposhtém Sistem pér regjistrim té

centralizuar té pérdoruesve — Regjistri gendror i Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut

(crm.com.mk).

8 Né vazhdim e sipér jané aktivitetet pérgatitore pér pércaktimin e ndérmarrésisé sociale né Magedoni.
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Vetépunésimi

Qéllimi kryesor i masés éshté té mbéshtesé té papunét né krijimin e kompanisé sé tyre, duke e
formalizuar veprimtariné tashmé ekzistuese (joformale), pérmes granteve pér pajisje dhe
materiale. Qéllimi i drejtpérdrejté éshté krijimi i subjekteve juridike (mikro-bizneset) me hapjen
e vendeve té reja té punés, duke stimuluar kérkesén né tregun e punés me vetépunésim.

Pjesémarrésit né kété masé i nénshtrohen trajnimit prej 30 orésh pér sipérmarrésiné dhe
pérgatisin njé ide biznesi. Kandidatét mé té miré marrin ndihmé shtesé késhilluese pér zhvillimin
e njé plani biznesi. Gjaté pérgatitjes sé planit té biznesit, pjesémarrésit kané mbéshtetjen e njé
késhilltari gé i udhézon né procesin e pérgatitjes. Pas pérfundimit té planit té biznesit, béhet njé
renditje nga njé komision ekspertésh dhe kandidatét mé té miré marrin fonde té pakthyeshme
pér blerjen e pajisjeve dhe/ose materialeve pér fillimin e biznesit.

Masa e vetépunésimit mund té parages njé mundési té€ miré pér gasje né kapital, né rast se
personi ka aftési mikro-biznesi (p.sh. zejtar). Mbéshtetja financiare né materiale dhe pajisje arrin
né rreth 5.000 euro. Trajnimet dhe késhillimet pér sipérmarrésiné gé ndihmojné né krijimin e njé
plani biznesi jané té njé réndésie té madhe pér suksesin dhe géndrueshmeériné e bizneseve.

Pjesémarrja né kété masé kérkon kujdes, para sé gjithash duke pasur parasysh detyrimet gé
marrin pérsipér personat qé do té pérfitojné grant, sepse zakonisht bizneset e vogla jané té
cenueshme.

Kjo masé éshté pjesé e Planit operativ pér programe dhe masa aktive pér punésim dhe shérbime
né tregun e punés, i cili zbatohet nga Agjencia e punésimit né bashképunim me Agjenciné pér
zhvillimin e sipérmarrésisé. Shpallja pér pjesémarrje né masé publikohet njé ose dy heré né vit.
Né vitin 2022 éshté planifikuar té pérfshihen rreth 2.000 persona.

Pér té marré pjesé né kété maseg, éshté e nevojshme qé komuniteti lokal té vendosé kontakte me
gendrén e punésimit dhe té informojé menjéheré pjesémarrésit e mundshém pér procedurén,
té drejtat dhe obligimet.

Gjithashtu, Agjencia zbaton njé program pér vetépunésim me kredi, me té cilin merren kredi té
favorshme me grejs periudhé shlyerjeje. Ky program zbatohet pérmes bankave me té cilat
Agjencia e punésimit ka lidhur marréveshje dhe ka rregulla té ngjashme pjesémarrjeje si kredité
e tjera té biznesit té bankave.
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Rekomandime

1.

Bujgésia ka njé potencial t&€ madh pér zhvillim né Komunén e Studenicanit dhe ofron
mundési pér punésim té kategorive té cenueshme té qytetaréve. Do té ishte me pérfitim
té madh hapja e njé gendre biznesi pér zhvillimin e bujgésisé, e cila do té ndihmonte
fermerét individualé né zgjidhjen e problemeve té tyre té pérditshme.

Promovimi i bashkimit té€ prodhuesve té vegjél bujgésoré né kooperativa, me qgéllim
pérmirésimin e cilésisé, sasisé, gamés sé prodhimit bujgésor dhe sigurimin e vendosjes sé
organizuar dhe njé ¢gmimi mé té larté.

Kapércimi i té kuptuarit tradicional se gruaja nuk ka nevojé pér edukim dhe detyra e saj
éshté ekskluzivisht té punojé né shtépi dhe rreth fémijéve. Rritja e ndérgjegjésimit,
informimi dhe inkurajimi i grave pér t'iu bashkuar tregut té punés.

Punédhénésit vendoré si zejtarét, prodhuesit mé té€ médhenj té produkteve bujgésore
dhe punédhénésit né industriné e lehté dhe transportin né nivel té Komunés sé
Studeniganit mund té kené njé rol té réndésishém né trajnimin né vendin e punés.
Trajnimi i kombinuar me punésim té subvencionuar ose vetépunésim mund té ¢ojé né
punésim té denjé pér té riatdhesuarit dhe anétarét e familjeve té tyre.

Ekziston nevoja pér forcimin dhe bashképunimin mé efektiv ndérmjet Komunés sé
Studenicganit, organizatave té shogérisé civile me mision social, ndérmarrjeve lokale me
pérgjegjési shogérore, Qendrés pér punésim né Shkup, Qendrés pér puné sociale né
Shkup, shkollave té€ mesme profesionale lokale dhe ofruesve té arsimit té té rriturve.
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